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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA HUISTA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, ------=-cccccommmmm e ccccc e e e e e
CERTIFICA:

Que para el efecto ha tenido a la vista el Libro de Actas No. 3 de Sesiones Ordinarias del
Concejo Municipal, autorizado por la Contraloria General de Cuentas, en donde aparece
el Acta Numero: Dieciocho guién dos mil veintidds (18-2022), de la Sesidn Publica
Ordinaria, celebrada por el Concejo Municipal, el dia veinticinco de Abril del afio dos mil

veintidds, en donde se encuentra el punto resolutivo que copiado literalmente dice: -
“QUINTO: El Honorable Concejo Municipal del Municipio de Santa Ana Huista,
Departamento de Huehuetenango, CONSIDERANDO: Que tiene a la vista la solicitud del
Licenciado Carlos Obed Castillo Gdmez Auditor Interno Municipal donde Informa que
segun oficio UDAIM 10-22 donde informo sobre los avances respecto a la
Implementacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental SINASIG.
Seguin Acuerdo A-28-2021 emitido por el Contralor General de Cuentas establece que el
30 de Abril como fecha maxima la Municipalidad deberd tener la Aprobacion y
Publicacidén en la pagina Oficial de la municipalidad los siguientes documentos: Matriz
de Evaluacion de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de Trabajo de Evoluciéon de Riesgos,
Informe Anual de Control Interno POR TANTO: La Corporacion Municipal en
cumplimiento al Acuerdo A-28-2021 Aprueba en su totalidad los siguientes documentos:
Matriz de Evaluacion de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de Trabajo de Evaluacién de
Riesgos, Informe Anual de Control Interno y se ordena a las Dependencias Indicadas
subir al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental SINASIG los documentos
Antes Aprobados, este acuerdo surte sus efectos inmediatamente, certifiquese.-

Y para los efectos de ley, extiendo, sello y firmo la presente certificacién, debidamente
confrontada con su original, en una hoja util de papel bond, impresa en su anverso, en el
Municipio de Santa Ana Huista, Departamento de Huehuetenango, a los veintiséis dias
del mes de Abril del afio dos\mil veintidds. - - == - === ===~ cm e e

Edin Morales Figueroa,
Alcalde Municipal.

Administrando con el pueblo y para el pueblo.
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Sistema Nacional de Control Interno

-SINACIG-

INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Santa Ana Huista, Huehuetenango.
Ano 2022
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INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO
MUNICIPALIDAD DE SANTA ANA HUISTA, HUEHUETENANGO

1. Introduccion

Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental — SINACIG — es el conjunto de
objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno emitidas por
la Municipalidad de Santa Ana Huista como entidad sujeta a fiscalizacion, para

asegurar el cumplimiento de los objetivos fundamentales institucionales.

Contempla el disefio de los procesos dinamicos de control interno de las entidades,
ejecutados por la maxima autoridad, equipo de direccion y servidores publicos, para
alcanzar objetivos institucionales como: ejecucion eficiente y eficaz de los recursos
publicos, cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, presentacion de
informacion financiera y no financiera, salvaguarda de los recursos para evitar

pérdidas, mal uso y dafio, cumplimiento de rendicion de cuentas.

El presente informe expone de manera breve, pero concisa la acciones que se han
desarrollado a lo largo del ejercicio fiscal 2021, con el objeto de identificar aquellas
acciones que ha limitado el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como;
las acciones que se deben implementar para minimizar los riegos y evitar que

ocurran, ademas de genera oportunidades de mejora constante.

“ADMINISTRANDO CON EL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO"
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2. Fundamento Legal

Acuerdo numero A-028-2021 emitido y aprobado por el Contralor General de
Cuentas, la aplicacion y ejecucion del SINACIG entrara en vigor a partir del 1 de

enero del afio 2022

Codigo de ética de la municipalidad de Santa Ana Huista, Huehuetenango aprobado
por el Concejo Municipal Acuerdo Municipal No. 103-2021 de fecha veintisiete de
diciembre de dos mil veintiuno.

Comité de ética aprobado por el Concejo Municipal Acuerdo Municipal No. 2-2022
de fecha veintiocho de febrero de dos mil veintidés punto SEXTO

Acuerdo de nombramiento de la comisién especializada del SINACIG Acta Numero
06-2022 de fecha treinta de enero de dos mil veintidés, punto NOVENO.

3. Objetivos
3.10bjetivos Generales

e Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales de la
municipalidad de Santa Ana Huista, Huehuetenango, mediante el alcance
de la misién y visién, asi como, promoviendo la realizacion de acciones

de manera eficaz y eficiente.

3.20bjetivos Especificos

e Cumplir con el marco legal establecido en el Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental SINACIG.

e Preservar y mantener un efectivo control sobre los recursos que
administra la municipalidad.

e Proporcionar informacion financiera de manera oportuna y de calidad.

“ADMINISTRANDO CON EL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO"
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continua.

e Medir a través de mecanismos claros el cumplimiento de metas.

e Gestionar los riesgos identificados de manera eficiente.

4. Alcance

El presente informe anual de control interno comprende del periodo del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2021.

5. Resultados de los componentes de control interno

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG se integra con
objetivos, responsables, componentes, y normas que se integran para hacer
posible que la municipalidad de Santa Ana Huista conozca con su una seguridad
razonable el logro de sus metas y objetivos a continuacién se describira
brevemente la evaluacion realizada a cada uno de los componentes de control

interno de la municipalidad de Santa Ana Huista
1. Entorno de Control y Gobernanza

La base que proporciona la disciplina y estructura para lograr un sistema de
control interno eficaz y de gestion de riesgos pertinente lo constituye el entorno
de control y gobernanza mismo que influye en la definicion de objetivos y la
constitucion de las actividades de control. La maxima autoridad que corresponde
al Concejo Municipal ha establecido un entorno de control acordé a la estructura
de la municipalidad, demuestra con esta actitud su compromiso en lograr la
integridad de valores éticos como las normas de conducta y desde luego la
prevencion de irregularidades administrativas y actos contrarios a la integridad;
ha establecido directrices como por ejemplo la implementacién de un Codigo de

Etica el cual ha sido aprobado por la maxima autoridad y socializado con los
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colaboradores con el fin de lograr un desempefio ético responsable y de buena

conducta en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidad que

confieren al cargo de cada colaborador.

Por otro lado, la municipalidad a través de la autoridad administrativa fomenta el
desarrollo y actualizacion constante de la estructura organizacional con el
entendido de dejar clara las responsabilidades generales contribuyendo al
alcance de los objetivos institucionales de manera eficiente eficaz y econémica
realizando con ello una efectiva linea de mando que permita desde luego

establecer responsabilidades al cargo que se ostenta

2. Evaluacion de Riesgos

La autoridad superior de la municipalidad ha definido las metas y objetivos
institucionales de tal manera que ha asociado a su mandato legal Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual POM y el Plan Operativo
Anual del ejercicio fiscal 2021. Estos documentos han sido vinculados y
asociados al plan de desarrollo nacional de acuerdo con las instrucciones

recibidas por el ente rector.

A. Identificacion de Riesgo:

La autoridad superior de la municipalidad estima de relevancia los riesgos
identificados, reconoce el impacto negativo que pueden llegar a tener y la
afectacion que puede tener en el logro de los objetivos; la municipalidad cree
importante considerar la magnitud y el impacto que puedan tener si estos
llegaran a ocurrir. En este sentido la municipalidad ha disefiado respuestas de
tal modo que puedan servir de base y asegurar de forma razonable el

cumplimiento de los objetivos.

B. Evaluacion de Riesgos
Los factores de riesgo identificados han sido analizados de manera cuidadosa

revisando la probabilidad y el impacto que pueda tener en el proceso del
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cumplimiento de los objetivos de la entidad, para ello se realiz6 un analisis del

riesgo: este proceso contiene los criterios de probabilidad de ocurrencia de los
hechos identificados y que limiten el cumplimiento de los objetivos; se realiza la
valoracion del riesgo en este caso la municipalidad ha jerarquizado los mimos

valorandonos como riesgos altos medios y bajos.

C. Administracion de Riesgo

Una vez se realiza la evaluacion del riesgo la municipalidad identifica controles
internos que permitan mantener el riesgo a un nivel aceptable para este caso se
desarrolla un plan de trabajo que conlleva las acciones a realizar para mitigar los
riesgos identificados con las valoraciones de riesgo alto vy medio

respectivamente.

3. Actividades de Control

Estas normas se refieren a las acciones que la autoridad superior realiza
mediante politicas y procedimientos; el concejo municipal disefia entonces

actividades de control en respuesta a los riesgos valorados como altos y medios.

Las actividades de control que ha realizado el Concejo Municipal va en funcion
a realizar un analisis del cumplimiento de sus planes, presupuestos, objetivos,
metas establecidos en el plan operativo anual en el plan operativo multianual y
el plan estratégico institucional esos planes han sido revisados por los entes

rectores correspondientes.

La administracién de recursos humanos es fundamental en las actividades de
control toda vez que del apoyo a la gestion que el recurso humano realiza en la
institucién viene a facilitar y lograr con efectividad, eficiencia y productividad el
cumplimiento de los planes de la institucién manteniendo el orden a través de
los diferentes reglamentos de recursos humanos a implementarse O

implementados en la municipalidad.

“ADMINISTRANDO CON EL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO™
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Los bienes ; equipos que se utilizan en la municipalidad deben de estar

resguardados y salvaguardados de tal forma que puedan limitar el riesgo de
pérdida o uso no autorizado. En este sentido se cuenta con un inventario de
bienes debidamente detallado y responsabilizando a los funcionarios y
empleados publicos de su uso a través de las tarjetas de responsabilidad que

han firmado.

El establecer el control interno en la municipalidad tiene como resultado una
documentacion actualizada que permite validar cada uno de los procesos tanto

de ingresos como de egresos realizados en la municipalidad.

Los sistemas de informacion computarizados que la municipalidad utiliza para el
caso de la Direccion Municipal de planificacion el Sistema Nacional de inversion
publica SINIP; en el caso de la Direccion de Administracion Financiera Integrada
Municipal el Sistemas de Contabilidad Integrado Gubernamental para gobiernos
locales SICOINGL y SERVICIOSGL; éstos debidamente supervisados por los

entes rectores correspondientes.
4. Informaciéon y Comunicacion
El Concejo Municipal vela porque la informacién que se comparte tanto a los

vecinos como a los entes rectores y de fiscalizacion sea informacion de calidad;

Para la comunicacion de esta informacion se realizan a través de varios medios;
reuniones mensuales del Concejo Municipal de Desarrolio COMUDE y la pagina

oficial de la Municipalidad.

5. Actividades de supervision

El Concejo Municipal desarrolla actividades que permiten una supervision
adecuada del control interno y desde luego la evaluacién de los resultados es

puesta a disposicion de los directores de area con el fin de implementar las
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oportunidades de mejora que den como resultado las supervisiones

correspondientes; sin olvidarse que la municipalidad es ademas fiscalizada por
la Contraloria general de cuentas como una supervision externa a los

procedimientos y cumplimientos legales desarrollados en la municipalidad

6. Conclusiones sobre el Control Interno

En términos generales y atendiendo a las evaluaciones del control interno
realizadas se puede concluir que la municipalidad cuenta con control interno
funcional, pero empirico por lo que los esfuerzos deberan centrarse en la
validacion y socializacion del control interno con el que se cuenta con el fin de
dar cumplimiento también a las normas establecidas en el Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental SINACIG.

Es de especial atencién concluir que existen algunos elementos de control
interno que requieren mayor dificultad de su cumplimiento; estos elementos
deberan ser ampliamente analizados al interior de cada dependencia con el fin
de implementar las acciones desarrolladas en el plan de trabajo parte de este
informe y a su cumplimiento mitigar el riesgo de estos elementos que requieren

atencion en su cumplimiento

7. Anexos
1. Anexo 1 Matriz de Evaluacioén de Riegos
2. Anexo 2 Mapa de Riesgos
3. Anexo 3 Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos

Elaborado por:
Unidad Especializada SINACIG
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ENTIDAD: Municipalidad de Santa Ana Huista, Huehuetenango
PERIODO DE EVALUACION: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS =
EVALUACION Valor
Riesgo Control Interno para mitigar|
No. Tipo Objetivo / Gru Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcién del Riesgo Control i X Observaciones
p= i P i Probabilidad | Severidad | Inhorente { el riesgo)
Mitigador
Al no contar con la informacién de oficio
en el tiempo establecido provoca no !
2 Cumplimiento Normativo C-1 >§uum_.u , ,_u_wuam mmB publicar ia cumplir con el plazo para realizar la 2 2 4 1 S cumple no_._._cm ernpo
informacion Pablica |informacion z . . establecidos.
publicacion en la pagina oficial de la
municipalidad.
No existe un lamentc de uso del Establocer los fineamientos
Direccion Agro- Estadio Munici _.“_n ca Gelablecer las de uso del Estadio Municipal Se manejé en
3 Cumplimiento Nermativo c-2 forestal y Medio  |Uso de Estadio Municipal SONAIEones & u_._ e Mwuu sulslarse paa 5 4 20 1 creando el Reglamento conjunto con la
Ambiente g e pal aprobado por el concejo | ASOFUT Municipal
su uso y mantenimiento :
municipal
¢ : No existe un manual de uso | Establecer un manual de uso ;
Direccién Agro- i s o . 4 L Se realiza el
4 Cumplimiento Normativo 3 forestal y Medio Cmo. de Maquinaria y Bm:ﬂw:_awmao nm maquinaria y equipo 5 3 15 4 de equipo y maquinaria para | .o
£ equipo. del Estadio Municipal para mantener las establecer las fechas de :
Ambiente i : : maquinaria,
condiciones optimas. mantenimiento y usa.
’ creacion de politica para
2 Cumplimiento Normativo c4 Direccion Municipal |Politicas institucionales de _m”” mnd_.nM“anmmﬂ%M”_“M:mu_W o_“_.._hﬂ“ 5 5 25 1 atencion de mujeres
2 de la Mujer atencion a la mujer. a Buﬂwmm aprobadas por el concejo
: municipal
El no cumplir con enviar a la Contraloria
General de Cuentas y a la Direccién de|
o : i Envio de Certificacion de|Contabilidad del Estado, la certificacion No requiere atencion
1 Cumplimiarko Normaliva G:6 Inventarios inventario a las entidades [del  Inventario  General de la 3 3 5 2 inmediata
Municipalidad antes del 15 de enero de
cada afio
Reporte de Formas|De no enviar el reporte mensual de "
2 Cumplimiento Normativo C-6 Formas Oficiales |Oficiales a la Contraloriajformas oficiales a la Contraloria General 2 2 4 1 No qoo_._fmi,»”oan_o_..
inmediata
General de Cuentas de Cuentas
El no realizar el cierre contable al finalizar|
: 2 . " cada ejercicio fiscal, y a su vez enviarla a No requiere atencion
3 Cumplimiento Normativo C-7 Contabilidad Cierre Contable Anual las instituciones correspandientss en el 2 2 4 2 inmediata
plazo correspondiente
El no enviar la rendicion de cuentas
mensual, la Caja consolidada, caja de "
4 Cumplimiento Normativo c-8 Contabilidad Rendicion de Cuentas movimiento diario y los archivos de 1 1 1 2 No _.mmc_as‘m,m:n_o:
. i . inmediata
transmision, rendicion electrénica a la
Contraloria General de Cuentas
El no elaborar en coordinacién con la
Direccién Municipal de Planificacion, el
. . Formulacién anteproyecto y proyecto de presupuesto No requiere atencion
5 Gumiplminate Normative co Presupuesto Presupuestaria municipal, la programacion de la z 2 4 2 inmediata
ejecucion  presupuestaria de cada
ejercicio fiscal
El no  elaborar la ejecucion
. |presupuestaria cuatrimestral y de no
6 Cumplimiente Normativo c-10 Presupuesto Hmﬂhwmqhﬂmmcucmws:w enviarla a las entidades correspondientes 2 2 4 2 No EM__.”_M“_,““M:QQ
antes de los 5 dias habiles izado
cada cuatrimestre
El no enviar el reporte de todas las
W_UMM Soﬁo:mwm ap modificaciones presupuestarias a la
o . : Contralorfa General de Cuentas y a la No requiere atencion
7 Cumplimiento Normativo c-11 Presupuesto mﬂ.ﬂwﬂﬂﬁmﬁnmm a la Direccién  Técnica del  Presupuesto 3 3 ] 2 inmediata
Correspondientes dentro de los 10 dias despues de la
P aprobacion de las mismas




Redaccion de Actas de

El no cumplir con la redaccion de las|
aclas de negociacion de las compras de

Levantar las Actas conforme
al manual de normas y
procedimientos de adquision y,
contrataciones

Hacer las reuniones
necesarias para su
cumplimiento

Actualizar precios de plantas
de vivero municipal para
mejorar los ingresos a la

municipalidad

Solo se tiene
establecido el
precio de platas
frutales mas no
plantas forestales y|
ornamentales.

Elaboracion de
reglamentacion y socializar
con los empleados
municipales para su
conocimiento y ejecucion

Efaborar formate de registro
de salida de plantas en Vivero
Municipal, estableciendo si es

DONADA y/o vendido

Se tienen controles
de |a salida de
plantas, pero no
esta aprobado por
la méxima
autoridad

Generar una base de datos
con informacion que permita
ubicar a cada beneficiario.

Se procedera a elaborar el
manual de procedimientos y
se gestionara su aprobacion.

No requiere atencion
inmediata

No requiere atencion el
control interno funciona, la
pagina se actualiza de forma
mensual,

Autorizar el formato de
registro de uso de productos
e insumos para conocer, el

volumen, cantidad y
frecuencia de uso de un
producto; asi como su
existencia.

Se tiene
establecido un
control de uso de
insumos (por
actividad que se
realice)

Cumplimiento Normativo Cc-12 DAFIM U_mmumﬂn_m..mmw“: _M_nm compras baja cuantia asi como de su publicacién 16
- en Guatecompras
Incumplimiento del funcionamiento del
- Funcionamiento  de la|Comité de Programacion de la Ejecucion
Cumplimiento Normativo c18 DAFIM COPEP MUNICIPAL  |Presupuestaria y Financiera (COPEP) 18
MUNICIPAL) establecedo por el MAFIM
Los precios se encuentran|
Direccién Agro- desactualizados y existen plantas que no
Estratégico E-1 forestal y Medio  |Precios plantas en Vivero |se han comercializado, debido que no se 20
Ambiente encuentran en la Tasa de Cobro|
Municipal.
De no contar con la reglamentacion
Estrategico E-2 Recursos Humanos mw_ﬂaoﬂwow ag:“”.mw _“ necessrla; psm & oumpiimlenio da 25
o el deberes, las labores se realizan de,
manera empirica.
Direccién Agro- Se cuanto con un control de la salida de
Informacion I=1 forestal y Medio mu”w.w_z a:nno_. _w___m ntas: .en plantas en las tres dreas diferentes, sin 15
Ambiente Lnice embargo no se encuentra autorizado
Los beneficiarios del programa del Adulto
i Atencion Adultos A, Mayor plerdan el beneficio, por ne contar
Informacién -2 Mayores Actualizacion de datos con |8 dctugizacion: de ' dados en el 16
tiampo estipulado.
No se cuenta con un manual del
procedimiento  para  atender  los
Informacién -3 A n..wﬂ ﬂ__nw__ - z_n_._:m“”..u,u:_oa dei requerimientos de informacién 25
P ingresados a la Unidad de Acceso a la
Informacion Pdblica.
El no llevar el control de las cuentas
Registro del Libro de bancarias, en el libro auxiliar de Bancos y|
; las conciliaciones mensualmente, a
Informacién 1-4 Contabilidad Mnmﬂwnm%%m . Bancos Y| efecto de deternimar las diferencias y de 4
ser necesario realizar las operaciones
correspondientes de ser necesario
Incumplimiento  del  trasladado  de
. Informacién  de  oficio|nformacion de oficio requerida; deribado
Operativo O-1 informacién Publica requerida a dependencias|que las unidades o dependencias no ]
municipales traslada la informacion en el tiempo|
estipulado
Direccién Agro- : Utilizacion de control intemo  no
Operativo 0-2 forestal y Medio _m_nm_ﬂ.ﬁmm iteme. @) torizado para entrada y salida de 10
Ambiente insumos
Direccién Agro- Se cuenta con Insumos, herramientas y|
Operativo 03 forestal y Medio Seguridad en Estadio y|plantaciones en vivero municipal, la cual 10

Ambiente

Vivero Municipal

en horario no laborales se encuentran
expuestas a hurto o robo

Establecer patrullajes o tener
una bodega cerca a la
municipalidad para tener un
mejor control de la maquinaria
0 equipo




Promover nuevas actividades
recreativas a nivel
comunitario para obtener una
buena organizacién en las

1 Operativo 0-4 D_BMM_W:,”__ r._””n_um_ Organizacion de Grupos. |Renuncia de las liderezas por falta de 10 comunidades y poder contar
ur. tiempo. con el apoyo de las mujeres
&n caso de que existiera una
renuncia de alguna de las
liderezas.
. . G Qua la municipalidad brinde
1 Operativo 05 Bireceion Muricpel Capacitacion MMS ?ww.mm_.”nm_m www__uﬂ_m_mw. o“”wn.“m_coh“ 15 cada no da los nstrumentos
p de la Mujer P nno:oa“oom P y herramientas a los grupos
de mujeres.
y £ A Que no esté en condiciones aptas para
1 Operativo 08 Obras Sociales. |Ambulancia Municipal prestar el servicio 6
; atencion a Nifiez y Falta de presupuesto para ejecutar Aprobacion de presupuesto
2 Operalaio L2 Adolescencia Fresupuesty actividades con nifios y adolescentes. 19 para ejecutar actividades.
Conformacion de|Cuando no se cuenta con un expediente| ) 2
1 Operativo 0-8 Recursos Humanos |expedientes de los|completo, existe el riesgo de contratar a 4 wamogonhhwszmmag.o ol
empleados personas con antecedentes perjudiciales )
Al no ejectuar las evaluaciones, no se .
2 Operativo C-9 Recursos Humanos nmuw._wcnmn_%h_ e podra conocer si el personal esta 15 maﬂcmmﬂmcaznuﬁ_cmna:
mps cumpliendo con sus funciones
: Se realizard la acutalizacién
Actualizacion de datos mrh% M_“Hmﬂwnoowamww_%%“:mﬁnnwﬂ ano_ de datos ante la Contraloria
4 Operativa 0-10 Recursos Humanos |ante la Contralorial. H g 3 General de Cuentas, antes
General de Cuentas incumplimiento de deberes, lo que deriva del 28 de febrera de cada
hallazgos para la Institucion. ano.
EL no cumplir con practicar o levantar|
inventario general de la Municipalidad al
. 4 Actualizacién  Inventario|menos dos veces al afio, al 30 de junio y No requiere atencion
5 Operativos oA Inventarios | nual al 31 de diciembre de cada afio, con el & inmediata
objeto de incluir en ella los bienes que se
adguieran durante ese periodo
€l no cargar los bienes en la tarjeta de
Actualizacion de Tarjetas|responsabilidades a cada empleado a
6 Operativos 0-12 Inventarios de Responsabilidades de|municipal que lo tenga en use o bajo su 4 No qoﬂhhh_nnnanqoz
bienes inventariables responsabilidad o no descargar los
bienes que ya no esten bajo su custodia
. El no establecer qué bienes son| ? :
7 Operativos 013 Inventarios v.«ooamo do: Bajg de inservibles, para realizar |a gestion de dar| 16 _nma_aqbq wﬁ blenes
Bienes 3 : inservibles
baja a los mismos
" . Codificacion Bienes de|El no codificar los bienes que integran el Elaborar un plan de
8 Operativos O:14 Inventarios |, entario inventario de la Municipalidac 16 codificacion
El no llenar cada uno de los formularios|
" . ya sea de Solicitud entrega o de
9 Operativos 0-15 Almacén Mhﬂwmﬂmﬁawﬁmom Y Recepcion, en cada uno de los ingresos) [} No Bﬁ”ﬂwwﬂwﬂoz
o salidas de los bienes o suministros de
Almacén o bodega
Cobro de ingresos de|El que se cobren ingresos que no esten| 5 -
10 Operativos 0-16 Receptoria conformidad al plan delen el plan de tasas, o gue no se cobren 4 Mo Bn_u_.p_,_.__._w“hm_._n_a:
tasas los montos autorizados de las mismas
El que no se usen las formas oficiales
11 Operativos 017 Receptoria Uso do las formas autorizadas para los cobros que s 4 Ne Bw%h“m””“:n_n:

oficiales

realice en la Receptoria Municipal




El que no se usen las formas oficiales de|
- Uso correlativo de lasjforma correlativa, y que no se archiven No requiere atencion
2 Operativos o1 Receptoria formas oficiales las copias realizadas de forma) 1 3 _n 2 inmediata
cronolbgica y correlativa, diariamenie
Depositos  intactos  y|El que no se realice el deposito)
diariamente de los|diariamente e intacta del recaudo de la No requiere atencion
12 Operativos 019 Recsptoda ingresos de la Receptoria|Receptoria Municipal y de los Receptores 2 2 4 1 inmediata
Municipal Ambulantes, diariamente
La falta del registro de la entrega y
Registro en el Libro de|recepcién o rendicién de la forma 31-B, a
control y en el Sistemallos Receptores Ambulantes, el el libro de|
. SERVICIOS GL de |a|control respectivo, autorizado por la No requiere atencion
1 Cpaitiid G20 Farmas Oclaes Entrega y Recepcién de la|Contraloria  General de  Cuentas, 2 4 4 ; inmediata
Fomra 31-B a Receptores|cuidando el correlativo correspondiente,
Ambulantes asi como el del registro en el sistema
SERVICIOS GL
Registro de Ajustes y|El no registrar |as transacciones u
15 Operativos 0-21 Contabilidad Reclasi operaciones contables que surjan 2 2 4 2 L ..mw__.__._ﬁ._ﬂu_nﬂaﬂo:
Contables durante el ejercicio fiscal

CONCLUSION: Como resultado de la consolidacion de riesgos identifcados por cada dependencia de la Municipalidad la unidad especializada concluye que los riesgos estratégicos son 2, riegos de cumpimiento normativo
con 13; riegos de infomacion son 4 y riegos operativos son 21, los cuales de acuerdo a la valoracién de los mismos se procedio a traslador los riegos que requieren atencion inmediata y media al plan de trabajo para la
mitigacion de los mismos.

PUESTO: Unidad Especializada




ENTIDAD: Municipalidad de Santa Ana Huista, Huehuetenango
EVALUACION: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD Y SEVERIDAD

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

MAPA DE RIESGOS

No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD PUNTEO
1 |Estratégicos 5 4.5
2 |Operatvios 2.67 31
3 [Cumplimiento Normativo 3.07 2.85
4 |Informacion 4 3.5 14

CONCLUSION: El Mapa de riegos producto de la matriz de riesgo arrogan que la Municipalidad en los riegos identificados
como estratégicos tiene un punteo de 22.5 indicando que requiere una atencién inmediata en la ejecucién de un plan de trabajo
para mitigar el riesgo. Los riesgos de Informacion tienen una calificacion de 14 puntos requiriendo una atencion media;
mientras que los riesgos Operativos y de cumplimiento normativo la municipalidad asume el riesgo.

PUESTO: Unidad Especializada




ENTIDAD:

PERIODO DE EVALUACION:

Municipalidad de Santa Ana Huista, Huehuetenango

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

No.

Riesgo

Ref. Tipo
Riesgo

No existe un reglamento de
uso del Estadio Municipal para
establecer las condiciones a
que debe sujetarse para su
uso y mantenimiento.

c-2

No existe un manual de uso y
mantenimiento  de maquinaria
y equipo del Estadio Municipal
para mantener las condiciones
optimas.

c-3

Las actividades se realizan sin
contar con politicas de
atencion a la mujer aprobadas.

El no cumplir con la redaccién
de las actas de negociacion de
las compras de baja cuantia
asl como de su publicacién en
Guatecompras

C-12

Incumplimiento del
funcionamiento del Comité de
Programacién de la Ejecucién
Presupuestaria y Financiera
(COPEP MUNICIPAL)
establecedo por el MAFIM

Nivel de
Controles Prioridad de Recursos Internos o Puesto
Fin Col tarios
Moy Recomendados implementacién |Controles para Externos Responable | "o lnicky, Fecha 13 fhed
Residual Iimplementacion
Autorizaciones Qué: Creacion del manual Internos Birsonal
henzac Y Cémo: en coordinacion con la 2 : g
Aprobaciones. % asignado al area, mobiliario Establecer
Instrucciones por escrito AEQFUT, Ruvisi e ldsas, equipo y utiles de oficina,| Coordinador de i i
po : Alta Quién: Encargada de Ila|YS9PO Y ' 2 1/06/2022 | 31/07/2022 |ineamientos de uso
Controles asociados a la oficing Externos: Personar| la Oficina de Estadio Municipal,
i i tili | i
salvaguarda de bienes Cusindo: de mayo a junio de _:,mﬂm.mmamm en ulilizar el en conjunto ao.:
estadio. ASOFUT mediante
2022 :
reuniones de trabajo
N Qué: Creacion del
Autorizaciones y
Aprobaciones xmm_mam:,o,, : Internos, Personal
Controles de actualizacion SO AR 00 Prooasioe. asignado al area, mobiliario] Coordinador de Reglamento
i i Media Quién: Encargada de la : ) . ) 1/07/2022 | 31/08/2022 :
de la normativa propia de ofici y equipo y utiles de oficina, la Oficina autorizado.
la entidad, politicas vy n”__»:ﬂ . de Julio a Agosto d Externos: ente fiscalizador
procedimientos internos nao: w800 a
2022
W“M”MNMHMW 4 Que? Crear las politicas|Intemos, personal de la
Controles de actualizacién Quien?  Directora  DMM|direccion municipal de la Directora
f : Alta Como?  Coordinacion  de|mujer, mobiliario y equipo.| Municipal de la 1/08/2022 | 30/09/2022
de la normativa propia de X £
¢ s seprem Cuando? 01 de|Externas: apoyo de Ila Mujer.
i enitklac, poticas .y agosto a 30 de septiembre SEPREM
procedimientos internos g P :
Iniciar la redaccion de las
actas de todas las compras .
Autorizacion y aprobacion de bejy cuantia eri-dl Ibroide m”wscm_.wmw _._._m_ﬁ.wﬂ_wm. Director
Y ap Alta actas autorizados para el ; g =t Financiero 2/05/2022 | 31/12/2022
de los procesos equipo de computo, libro £
efecto, acorde al manual de . Municipal
ot autorizado para el efecto
normas y procedimientos de
adquision y contrataciones
- ) Recursos Internos: Director
Autorizacion y aprobacion iniaar les: Rinniooes: 55 18 Humanos, materiales Financiero
Alta COPEP MUNICIPAL, 2 y e T 2/05/2022 31/12/2022
de los procesos equipo de computo, libro] Municipaly el
conformada e
autorizado para el efecto Comité




Qué: Actualizar los precios.

Los precios se encuentran Autorizaciones ¥ Coémo: Estableciendo una >
1i
desactualizados y  existen Aprobaciones. table de precios de la| oS it Scle wfana
lantas que no se han Instrucciones por escrito diferentes especies. asignado.al Area; mabllang Coordinador de estabiacido sl pracio
8 [P g , E-1 10 o . Media PACIEE: y equipo y utiles de oficina, 1/05/2022 | 31/05/2022 |de platas frutales mas
comercializado, debido que no Controles asociados a la Quién: Encargada de la Externos: Personas la Oficina no plantas forestales
se encuentran en la Tasa de salvaguarda de bienes oficina Interesa mmm <uo Fameritales,
Cobro Municipal. Cuéando: de mayo a junio de ’
2022
Autorizaciones y| Qué: Crear Reglamento Internos, Manual de Despues de la
De no contar con la % e .
2 y Aprobaciones Coémo: Analisis de Puestos Puestos y  Funciones, . aprobacion, se
reglameniacion riecadria para Controles de actualizacion Quién: Encargada de la|Manual de Organizacion Directora de socializara mediante
7 el cumplimiento de deberes,| E-2 : ; Media ; 9 | de Drganizacion ¥l - pecyrsos 2/05/2022 | 30/11/2022 1
de la normativa propia de oficina Procedimientos, Codigo de una capacitacién para
las labores se realizan de ; 3 Humanos. 2%
S————- la entidad, politicas y Cuéando: de mayo a Etica y Reglamento Interior conocimiento de
piica. procedimientos internos noviembre de 2022 de Trabajo todos los empleados
Qué: Formato de control Se elaborara en
interno Autorizado conjunto con
Se cuenta con un control de la >_.=o_._umn_o:mm % noao.“ _m traves de Ia _a.maom. nmao:.m_ viveristas, para
salida de plantas en las tre Aprobaciones. actulaizacion ~ del formato|asignado al area, mobiliario Coondiador de identificar las
8 ; . -1 15 Controles fisicos sobre Media existente. y equipo y utiles de oficina, - 1/05/2022 | 30/06/2022 |egpecies e
areas diferentes, sin embargo i . la Oficina P
recursos y bienes. Quién: Encargada de lalExternos: Los  usarios informacién especifical
no se encuentra autorizado 4
oficina externos, compradores. para elaborar el
Cuéando: de mayo a junio de formato de registro,
2022 antes de ingreso de
temporada de lluvia
Que? Base de datos
Los beneficiarios del programa § . Quien? Coordinador de Obras 2 g CONTROL INTERNO
del Adultoe Mayor pierdan el rm_._mnmn.o:wm . Eobre Sociales Como ? A través de Intames, Mogllenia, iy . APROBADO POR EL
integridad,  exactitud y ; equipo, equipo de computo| Coordinador de NG
9 |beneficio, por no contar con la -2 Alta la informacién recavada por R o X 2/05/2022 | 30/06/2022 |CONCEJO
| seguridad de la ) i Externas: Los beneficiarios| Obras Sociales
actualizacion de dados en el informacién los usuarios y familiares. Bl ebaraia MUNICIPAL
tiempo estipulado. Cuando? A partir del primero prog ' MUNICIPAL
de 01/05 al 31/05/22
Qué: Creacion del manual
No se cuenta con un manual Cémo: & traves de flufograina Recursos Internos: Encargado de la
del procedimiento para atender Controles de actualizacion da uﬂoma - log Humanos, materiales, c=_uam A da
los requerimientos de de normativa propia de la X equipo de oficina Manual aprobado por
k) informacién ingresados a la -3 entidad, politicas y| Al Quide:  Encergada; du' fe financieros y técnologicos wyoommo 2 9 0N || EW0/ebes el Concejo Municipal
. ; oficina ) informacién
Unidad de Acceso a la procedimientos internos Cuéndo: d iunio di Externas: Usuarios de la Publica
Informacién Piblica uando: de mayo a Junio defsrmacién
2022
Autorizacione Qué: Creacion del formato de
>r_awumn_..._v= 5 ¥ control interno
e ¢ P o8 Como: Actuaizando el|Internos, Personal
Lifzacke do control iRama no Contigiea’ fisicon _ sobre formato de control existente. |asignado al area, mobiliario| Coordinador de Se realizar en
11 |autorizado para entrada y| O-2 10 recursos y bienes. MEDIA ' g il 3 : 2/05/2022 | 31/05/2022 |conjunto con
. Quién: Encargada de la|y equipo y utiles de oficina, la Oficina 2
salida de insumos Controles asociados a la ) 5 : viveristas para
; oficina Externos: ente fiscalizador i
salvaguarda de bienes. identificar productos y

Cuéndo: de mayo a junio de
2022

formato claves para el
control de insumos




Autorizaciones ¥
Aprobaciones

Que? Motivacion a grupos
Quien? Directora DMM Como

Internos, personal de la

Municipalidad

de los procesos

de responsabilidades .
Coémo: Realizar la tabulacion
Quién:  Responsable de
Inventarios

Cuando: mayo a Octubre de
2022

equipo de computo

Inventario

Poca asitencia a talleres y Controles de actualizacién 5 DEedas TesTanEs direccion municipal de la Directora
12 |capacitaciones de Mujeres por 0-5 : Media - A ‘mujer, mobiliario y equipo.| Municipal de la 2/05/2022 | 30/09/2022
) de la normativa propia de visitas domiciliares. Cuando?| . +
falta de recursos economicos. . e Externas: grupos de| Mujer,
la entidad, politicas vy Del 2 de mayo al 30 de| .
. ) 5 mujeres.
procedimientos intemos septiembre.
Prenar sviea_ o oy ok
Falta de presupuesto para las necesidades I8 ‘informacidn’ recavada::por Coordinador de Obras Coordinador de Aprobacion de
13 |ejecutar actividades con niflos o-7 existentes en Nifios vy Alta = P Sociales; Padres de familia . 2/05/2022 30/06/2022 presupuesto para
familiares y Docentes. Obras Sociales 4 ok
y adolescentes. Adolescentes del Area i ; y Docentes. ejecutar actividades.
Urbana y niral Cuando? A partir del primero
de 02/05 al 30/06/22
Qué: Realizar Evaluacion de
Desempefio
Al no ejectuar las Cémo: Auto evalucion, |Internos, contar con la Directora de
14 mqm_.._mn_o:,mm. no se podra 08 uo icas y procedimientos Media Evaluacion por pares mnGUm.o_o: a.w_. Honorable Radirsos 2/052022 | 30/11/2022 Se realizara nm.
conocer si el personal esta internos Quién: Encargada de la|Concejo Municipal para la Hinianes manera electronica.
cumpliendo con sus funciones oficina ejecucion ’
Cuando: de mayo a
noviembre de 2022
Qué: lIdentificar los bienes|Recursos Internos:
inservibles o en mal estado y|Humanos, materiales,
El no establecer qué bienes aplicar los procesos . equipo de compulo
son inservibles, para realizar la Autorizacion y aprobacion Coémo: Realizar la tabulacion Externas:  Contraloria| Encargado de
15 gestion de dar baja a los 049 de los procesos Alta Quién:  Responsable  de|General de Cuentas | Inventario 8i05/2022 | 31/10/2022
mismos Inventarios Direccién de Contabilidad
Cuéndo: mayo a Oclubre de|del Estado y Direccion de
2022 Bienes del Estado
Qué: Elaboracion de un plan
de Codificacion por tipo de
bien y por Cuenta Contable
para luego iniciar  la
El no codificar los bienes que codificacion de todos los|Recursos Internos:
16 |integran &l inventario de Ia 0-14 Autorizacién y aprobacion Alta bienes y actualizar las tarjetas|Humanos, materiales,| Encargado de 9/05/2022 30/11/2022

riegos identificados

CONCLUSION: De acuerdo con el mapeo de riesgos y la matriz de riesgos se elabora el plan de trabajo con las actividades a desarrollar con el fin de mitigar los

PUESTO: Unidad especializada




